
УТВЕРЖ ДАЮ

1^43  0. ^  *1 т я А

Правила внутреннего распорядка 
для обучающихся краевого государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования 
«Учебно-производственный снабженческий центр»

(КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб»)

и

г. Барнаул 
2019 *



1. Общие положения
1.1. Настоящие «Правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся» 
Краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Учебно-производственный снабженческий 
центр» (далее Правила) разработаны в соответствии с федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.08.2013г. №  1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам», Уставом Учреждения и СанПиН 2.4.4.3172-14 от 04.07.2014 г. 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного 
образования детей». Порядком применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. 
№ 185.
1.2. Правила составлены с целью обеспечения безопасности обучающихся во 
время учебного процесса, поддержания дисциплины и порядка в помещении 
учреждения.
1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 
процесса, права и обязанности обучающихся, применение к ним мер 
поощрения и мер дисциплинарного взыскания.
1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех обучающихся 
КГБУ ДНО «Центр Учпроснаб». Невыполнение Правил может служить 
основанием для принятия административных мер, вплоть до отчисления, 
обучающегося из учреждения. При приеме обучающихся в КГБУ ДПО «Центр 
Учпроснаб» (далее Учреждение) необходимо ознакомить с настоящими 
Правилами.
1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.
1.6. Настоящие Правила размещаются в учреждении на видном месте и на 
официальном сайте КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб» для всеобщего 
ознакомления.
1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим дополнительную образовательную деятельность 
Учреждения.

2. Организация образовательной деятельности
2.1 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в целях 
удовлетворения потребностей граждан и работодателей в обучении по 
программам дополнительного профессионального образования.
2.2 Образовательная деятельность осуществляется посредством проведения 
курсов повышения квалификации. Форма проведение: лекции, практические



занятия и тестирования (проверка знаний). Она регламентируется рабочей 
программой по дополнительному профессиональному образованию, 
программами учебного центра и графиками проведения курсов. Рабочие 
программы по дополнительному профессиональному образованию 
согласованы с вышестоящими организациями и утверждены приказом 
директора КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб».
2.3 Набор обучающихся на курсы в Учебный центр производится на 

основании заполненной формы заявки (имеется на сайте) и в соответствии с 
Правилами приема в Учебный центр. Условия, правила и порядок приема в 
Учреждение разрабатывались на основе Приказа М инистерства образования и 
науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Приказа М инистерства образования и науки 
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 292 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения», 
Постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 г. №  706 
«Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».
2.4. Методист Учреждения перед проведением курсов обязан ознакомить 
обучающихся с Правилами внутреннего распорядка, другими документами, 
регламентирующими организацию образовательной деятельности в 
Учреждении, правами и обязанностями обучающихся.
2.5. Сведения о графике проведение очередного обучения в Учреждении 
осуществляются в электронной форме путем рассылки писем- оферт.
2.6. Продолжительность обучения, начало и конец, режим и форма проведения 
обучения устанавливается согласно Правил внутреннего трудового 
распорядка и регламентируется Договором с Обучающимся.
2.7. Распределение учебного времени на курсах, в целях реализации принятой 
образовательной программы, регламентируется распорядком дня 
Учреждения.
2.8. Освоение рабочей образовательной программы контролируется и 
завершается тестированием обучающихся для определения соответствия 
объема и качества их знаний, умений и навыков требованиям осваиваемой 
рабочей образовательной программы.
По окончании обучения выдается удостоверение установленного образца.

3. Режим образовательного процесса
3.1. Обучение в КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб» проводится круглогодично, 
за исключением периода отпуска методиста. Суббота, воскресенье и 
праздничные дни Учреждение не работает.
3.2. Расписание занятий для каждой группы обучающихся составляет 

методист и высылает обучающемуся за неделю до начала занятий.
3.3. Начало занятий группы по мере ее комплектования. Минимальное 
количество обучающихся в группе не менее 15 человек.



3.4. Занятия начинаются в 9.00 и заканчиваются 17.00. Продолжительность 
занятия 45 мин. Затем перерыв на 10 мин. Обеденный перерыв с 12.30 до 13.00 
(обед Учреждение не предоставляет, только булочка и чай).

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются 
Обучающиеся и педагогические работники Учреждения.
4.2. Обучающиеся учреждения имеют право:
4.2.1. На получение бесплатного дополнительного образования (курсы 
повышения квалификации) в соответствии с государственными 
образовательными требованиями (краевые учреждения, согласно 
государственного задания).
4.2.2. На получение платных дополнительных образовательных услуг.
4.2.3. На свободное выражение собственных взглядов и суждений.
4.2.4. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 
Учреждения (выход в интернет).
4.2.5. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и 
информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
4.2.6. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом.
4.2.7. На самостоятельное или через своих выборных представителей 
ходатайство перед администрацией Учреждения о проведении с участием 
выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования 
деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права 
обучающего.
4.2.8. На защиту от всех форм физического и психического насилия.
4.2.9. На иные права, предусмотренные законодательством.
4.3. Обучающийся обязан:
4.3.1. Соблюдать Устав Учреждения, «Правила внутреннего распорядка и 
поведения обучающихся».
4.3.2. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения.
4.3.3. Добросовестно осваивать дополнительную образовательную 
программу, посещать предусмотренные учебным планом занятия, выполнять 
задания, данные педагогом в рамках программы обучения.
4.3.4. Своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать 
руководителя Учреждения о причинах своего отсутствия.
4.3.5. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию.
4.3.6. Немедленно информировать педагогического работника, 
ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, 
произошедшим с ним или очевидцем которого он стал.
4.3.7. Соблюдать режим, принятый в КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб».
4.3.8. Иметь опрятный и ухоженный внешний вид.



4.3.9. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан 
от воздействия табачного дыма и последствий табакокурения.
4.3.10. Своевременно проходить ежегодный медицинский осмотр, если 
таковой требуется.
4.3.11. Выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил 
внутреннего распорядка.
4.3.12. Вести здоровый образ жизни.
4.3.13. Бережно относиться к имуществу учебного центра.
4.3.14. Соблюдать правила и нормы безопасности труда, противопожарной 
безопасности, санитарии и гигиены.
4.3.15. Придерживаться общепринятых правил культуры поведения, труда и 
отдыха.
4.3.16. Соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения.
4.3.17. Овладевать знаниями, навыками, умениями в процессе обучения.
4.3.18. Поддерживать и развивать традиции Учреждения.
4.3.19. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.
4.3.20. Быть дисциплинированным, соблюдать правила для обучающихся, 
выполнять требования работников Учреждения.
4.4 Обучающимся запрещается:
4.4.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного 
процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, 
мероприятий вне его) колющие и режущие предметы, оружие, взрывчатые 
вещества, пиротехнические предметы, а также другие предметы, 
подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей.
4.4.2. Приносить, предавать и употреблять спиртные напитки, средства 
токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в 
помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения. Курение в строго отведенных местах.
4.4.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 
запугивание, вымогательство.
4.4.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих.
4.5. Педагогические работники имеют право:
4.5.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения, 
учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений 
обучающихся.
4.5.2. Па повышение квалификации в учреждениях системы переподготовки и 
повышения квалификации в высших профессиональных образовательных 
учреждениях.
4.5.3. На аттестацию на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
4.5.4. На получение заработной платы за выполнение функциональных 
обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному 
соглашению на выполнение других обязанностей и работ; за исключением



руководителя учреждения, порядок дополнительных выплат которому 
регулируется заключенным договором и законодательством.
4.5.5. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.5.6. На иные права, предусмотренные законодательством.
4.6. Педагогические работники обязаны:
4.6.1. Реализовывать в полном объеме дополнительные общеобразовательные 
программы в соответствии с учебным планом.
4.6.2. Обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса.
4.6.3. Ознакомить обучающихся с правилами оказания первой помощи (под 
роспись).
4.6.4. Осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 
труда.
4.6.5. Быть примером достойного поведения.
4.6.6. Соблюдать и защищать права и свободы обучающихся.
4.6.7. Бережно относиться к имуществу учреждения.
4.6.8. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять 
требования Устава Учреждения и условий трудового договора.
4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №  273-ФЗ, Уставом 
Учреждения.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.7.1. Лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.
4.7.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности.
4.7.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления.
4.7.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке.
4.7.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.



5. Правила поведения в учреждении
5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной 
гигиены, соблюдать и поддерживать чистоту в помещениях.
5.2. Обучающиеся должны приходить на занятия не позднее, чем за 15 минут 
до начала.
5.3. На занятиях необходимо иметь принадлежности для участия в 
образовательном процессе.
5.4. Обучающиеся обязаны строго соблюдать правила безопасности при 
выполнении практических работ.
5.7. Обучающиеся должны использовать компьютеры, технические средства 
обучения строго по назначению и с разрешения педагога.
5.8. Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного 
помещения для отдыха. Во время перемены запрещается кричать, шуметь, 
бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.

6. Поощрение и ответственность
6.1. Дисциплина в КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб» поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение 
физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается.
6.2. Меры поощрения применяются администрацией совместно или по 
согласованию с педагогом дополнительного образования.
6.3. Факты нарушений учебной дисциплины и правил поведения могут быть 
рассмотрены на заседании педагогического совета учреждения в присутствии 
обучающегося.




