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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия предоставления 

платных образовательных услуг в краевом государственном бюджетном 
учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно- 
производственный снабженческий центр», сокращенное наименование КГБУ 
ДНО «Центр Учпроснаб» (далее по тексту -  Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законами 
Российской Федерации:

- от 29.12.2012 N 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации",
- от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»,
- от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений",

- от 12.01.1996 N 7- ФЗ "О некоммерческих организациях", ? —
- от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей",
- от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"; ? —
- Уставом КГБУ ДНО «Центр Учпроснаб»;
Лицензией на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по 
профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального 
образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в 
приложении к настоящей лицензии, выданной Министерством образования и 
науки Алтайского края 24 января 2017 года № 006.

Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 г. № 706;

Методическими рекомендациями по заключению договоров для оказания 
платных образовательных услуг в сфере образования, утвержденными письмом 
Министерства образования РФ от 01.10.2002 № 3 1ю-31нн-40/31-09;

Приказом Министерства образования РФ от 28.07.2003 № 3177 «О 
примерной форме договора об оказании платных образовательных услуг в сфере 
профессионального образования» и другими нормативно-правовыми актами, 
регламентирующими деятельность образовательных учреждений.

2. Цели и задачи.
2.1. Осуществление подготовки ответственных за противопожарное 

состояние объекта, руководителей служб охраны труда и энергосбережения в 
образовательных учреждениях.

2.2. Обеспечение теоретической (нормативно-правовой) подготовки 
слушателей в области охраны труда, пожарной безопасности и энергосбережения 
руководителей, должностных лиц и работников образовательных учреждений.

2.3. Формирование основных практических навыков по охране труда, 
пожарной безопасности и энергосбережении (составление инструкций, 
заполнение рабочих документов, использование средств пожаротушения, 
оказание первой помощи и т.д.)



2.4. Информирование руководителей и служащих образовательных 
учреждений, субъектов естественных монополий, организаций коммунального 
комплекса и прочих лиц, ответственных за реализацию программ 
энергоэффективности, о требованиях к программе в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности объектов.

2.5. Подготовка инструкторов детско-юношеского туризма. Организация и 
обеспечение безопасности при проведении массовых туристско-спортивных 
мероприятий;

2.6. Привлечение внебюджетных источников финансирования Учреждения;
2.7. Социальная защита педагогических работников и других сотрудников 

Учреждения через предоставление им дополнительного источника пополнения их 
бюджета;

2.8. Совершенствование учебной и материально-технической базы
Учреждения.

3. Виды платных образовательных услуг.
3.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям и

организациям платные дополнительные оздоровительные, образовательные и 
коммерческие услуги, выполняемые сверх основной программы деятельности 
Учреждения.

3.2. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации и его Уставом может осуществлять следующие платные 
образовательные услуги по программам дополнительного образования по 
двухстороннему договору между Учреждением и Заказчиком:

- обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов учреждений (организаций) Алтайского края;

-организация административно-хозяйственной деятельности
образовательного учреждения;

- подготовка инструкторов детско-юношеского туризма. Организация и 
обеспечение безопасности при проведении массовых туристско-спортивных 
мероприятий;

- подготовка ответственных за противопожарное состояние объекта;
- обучение требованиям охраны труда руководителей, должностных лиц и 

работников образовательных учреждений;
организация деятельности по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности в учреждениях и организациях.
3.3. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных 

услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и 
условиями договора.

3.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в 
рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных 
образовательных программ (учебных планов) и государственных 
образовательных стандартов) финансируемой за счет средств соответствующего 
бюджета.



4. Порядок предоставления платных образовательных услуг.
4.1. Прием слушателей на платные образовательные услуги ведется на 

основании письменной заявки и двухстороннего или трехстороннего договора, 
заключенного между Учреждением и Заказчиком и Обучающимся 
(Потребителем).

4.2. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие 
понятия и сведения:

- «Заказчик» - организация или физическое лицо, имеющие намерение 
заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или 
несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично;

- «Потребитель» - физическое лицо, получающее образовательные услуги;
- «Исполнитель» — краевое государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Учебно-производственный 
снабженческий центр», оказывающее платные образовательные услуги по 
программам дополнительного образования;

- наименование и местонахождение (юридический адрес) исполнителя, 
сведения о государственной аккредитации, лицензии;

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес заказчика, потребителя;
- сроки оказания образовательных услуг;
- наименование, уровень и направленность основных и дополнительных 

образовательных программ, их стоимость и порядок оплаты;
- вид документа, выдаваемого по окончании обучения;
- ответственность, права, обязанности потребителя, исполнителя, заказчика;
- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от 

имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя, заказчика.
4.3. Договор составляется в двух или трех экземплярах, один находится у 

Исполнителя, один -  Заказчика, один -  Обучающийся.
4.4. Оказание платных образовательных услуг проводится в группах по 

очно-заочной форме обучения. Материал для самостоятельного (заочного) 
изучения отправляется слушателям на их электронный адрес не менее чем за 3 
дня до начала очного обучения.

4.5. Зачисление обучающихся осуществляется приказом руководителя 
Учреждения после заключения договора.

4.6. Нагрузка слушателей составляет: от 16часов (8 часов -  очно; 8 часов -  
заочно) до 40 часов (24 часа -  заочно, 16 часов - очно). Продолжительность 
одного учебного часа составляет 45 минут. Обучение ведется на русском языке.

4.7. Численность учебной группы, принятой на условиях полного 
возмещения затрат на обучение, составляет от 10 до 30 человек.

4.8. При проведении практических занятий учебная группа делится на 
подгруппы численностью не более 10 человек.

4.9. Курс обучения включает в себя лекционные занятия, практические 
работы, контрольные работы, текущее и итоговое тестирование.

4.10. Знания, умения и навыки слушателей оцениваются по пятибальной 
системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
«зачет»/ «незачет».



4.10.1. Промежуточная аттестация и текущий контроль проводятся после 
каждой темы в виде устного опроса Обучающихся, либо тестирования. 
Заключительный контроль осуществляется по билетам с назначением комиссии 
по приему.

4.11. По окончании каждого вида обучаемых курсов выдаются следующие 
документы:

- договор,
- счет-фактуру,
- акт на выполненные работы,
- удостоверение установленного образца.

5. Стоимость обучения и порядок оплаты.
5.1. Стоимость обучения по любой из дисциплин платных образовательных 

услуг договорная, определяется сметой затрат, утвержденной директором 
Учреждения, исходя из фактических затрат на реализацию программы, цены 
конкурентов на аналогичную услугу, уникальность видов услуг, спрос на данную 
услугу и др. Стоимость услуги, порядок оплаты, форма расчетов указывается в 
договоре и не должна противоречить действующему законодательству 
Российской Федерации.

5.2. Порядок оплаты определяется в соответствии с договором.
5.3. Оплата за дополнительные образовательные услуги может 

производиться как наличными деньгами, так и в безналичном порядке.
Полученные финансовые средства являются собственностью Учреждения и 

расходуются им самостоятельно.
5.4. Контроль за своевременностью поступления оплаты за обучение 

осуществляет бухгалтерия Учреждения и методист.

6. Управление образовательным процессом.
6.1. Общее руководство процессом осуществляет администрация 

Учреждения.
6.2. Непосредственное управление процессом обучения осуществляется 

методистом, назначенным приказом директора Учреждения.
6.3. Методист имеет право:
- в пределах своей компетенции заключать договора, как с физическими, так 

и с юридическими лицами;
- разрабатывать расписание занятий;
- контролировать учебный процесс;
- вносить предложения администрации Учреждения по улучшению 

образовательного процесса Учреждения.
6.4. Методист обязан:
- вести документацию по организации платных дополнительных 

образовательных услуг Учреждения.

7. Распределение средств, поступивших за оказание платных
образовательных услуг.



7.1. Платные образовательные услуги не относятся к предпринимательской 
деятельности. Доходы от платных образовательных услуг полностью 
реинвестируются на нужды Учреждения:

7.1.1. Расходы на организацию учебного процесса.
7.1.2. Укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
7.1.3. Заработная плата сотрудников.

8. Оплата труда работников, занятых внебюджетной деятельностью.
8.1. Выполнение работ по реализации платных образовательных услуг 

может производиться штатными сотрудниками образовательного учреждения, в 
том числе совместителями, а также лицами, привлекаемыми из других 
организаций.

8.2 Сумма выплат преподавателям, занятых в процессе реализации 
платных образовательных услуг, производится на основании договора 
(контракта) заключенного с ними.

9. Заключительный раздел.
9.1. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части 

организации платных услуг, в том числе дополнительных образовательных услуг 
в системе дополнительного образования взрослых осуществляет Учредитель.

9.2. Учредитель вправе приостановить деятельность образовательного 
учреждения по оказанию дополнительных образовательных услуг, если эта 
деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности образовательного 
учреждения.

9.3. КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб» обязан ежегодно готовить отчет о 
поступлении и использовании внебюджетных средств.




