
 



 

1. Основные задачи комиссии по охране 

3.1. Организация и координация работы по охране труда в Учреждении. 

3.2. Контроль за соблюдением законов и ведением номенклатурной 

документации по охране труда в образовательном учреждении. 

3.3. Совершенствование работы по предупреждению травматизма и 

улучшению условий труда. 

3.4. Подготовка проекта «Соглашения по охране труда». 

3.5. Разработка предложений по устранению недостатков в организации 

работы по охране труда в учреждении. 

 

2. Функции комиссии по охране труда 

4.1. Выявление рабочих мест с неблагоприятными условиями труда, работа 

представителя комиссии по охране труда в комиссии по оценки условий труда 

рабочих мест с неблагоприятными условиями труда. 

4.2. Участие в расследовании несчастных случаев с сотрудниками 

учреждения. 

4.3. Анализ причин несчастных случаев и случаев производственного 

травматизма, а также причин заболеваний сотрудников учреждения. 

4.4. Оказание организационной помощи в выполнении мероприятий по охране 

труда и соблюдению правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

4.5. Контроль за выполнением «Соглашения по охране труда».  

4.6. Доведение до сведения трудового коллектива о вводимых новых актах по 

охране труда. 

 

3. Права членов комиссии по охране труда 

5.1. Осматривать любые производственные помещения и знакомиться с 

документами по охране труда. 

5.2. Ставить вопрос перед заведующим о запрещении эксплуатации 

оборудования или помещений, если создается угроза жизни и здоровья детей 

и сотрудников. 

5.3. Знакомиться с любыми материалами и объяснительными записками       

лиц, допустивших нарушение правил и норм охраны труда. 

  

4. Делопроизводство комиссии по охране труда 

4.1. Перечень документации: 

- приказ директора о создании комиссии по охране труда; 

- положение о комиссии по охране труда; 

- план работы комиссии по охране труда. 
 


